评审办法和成交原则
本项目采用综合评分法，总分为100分，评审结果按评审后得分由高到低顺序排列。得分相同的，按响应报价由低到高顺序排列。磋商小组从响应文件满足采购文件全部实质性要求的供应商中，按照评审得分由高到低确定三名响应供应商为成交人。磋商小组认为响应供应商的报价明显低于其他通过符合性审查响应供应商的报价，有可能影响服务质量或者不能诚信履约的，磋商小组有权要求其在磋商现场合理的时间内提供书面说明，必要时提交相关证明材料，响应供应商不能证明其报价合理性的，磋商小组将其作为无效响应处理。对未中标人，采购人将不作任何解释，供应商提交的材料不予退还。

评审细则
（一）资格性审查（通过/未通过）：
	序号
	评定标准
	通过√
	未通过X

	1
	供应商资格证明文件（见采购询价公告）
	
	

	2
	法定代表人授权书盖章原件
	
	

	3
	响应文件的真实性
	
	

	4
	响应文件的有效性（是否签字盖章）
	
	

	5
	响应文件的完整性（1正2副1电子文件）
	
	

	6
	不存在重大负偏离
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（二）评分因素及分值
	序号
	评审项目
	分值
	评审标准

	1
	投标报价（20分）
	20
	价格分采用低价优先法计算，即满足采购文件要求且报价最低的供应商报价为评审基准价，其价格分为满分20分，其它响应供应商的价格分统一按照以下公式计算：响应报价得分=(评审基准价/该响应供应商的响应报价)×20分（保留小数点后两位）

	2
	服务方案
（40分）
	10
	项目总体方案
	根据供应商对项目的理解，总体方案进行评分：符合项目实际、完整、详细明确，得10分；基本符合项目实际、较完整、详细，得6分；针对本项目工作内容的认识完整性一般，得2分；没有不得分。

	
	
	10
	质量保证措施
	根据供应商制定的项目质量保障措施进行评分：内容科学合理，切实可行，得10分；内容较为合理，可行，得6分；有相关内容，得2分；没有不得分。

	
	
	10
	项目工作流程
	根据投标制定的项目组织架构、工作流程及人员职责分工进行评分：组织合理、分工明确，得10分；组织较合理、分工较明确，得6分；组织不合理、分工不明确，得2分；没有不得分。

	
	
	10
	项目审核要点
	根据供应商对本项目重点难点的分析、对策，以及提出的合理化建议进行评分：符合项目实际、可行有效，得10分；基本可行、有效，得6分；效果一般，得2分；没有不得分。

	3
	履约能力（26分）
	8
	项目负责人
	项目负责人：
1.拟派的项目负责人具有工程类高级职称得3分，具有工程类中级及以上职称得1分，本项最多得3分；
2.拟派的项目负责人一级注册造价工程师注册时间满10年及以上得5分；注册时间满5年及以上得3分；注册时间不满5年得1分。（年限以执业资格证书上签发时间开始计算），本项最多得5分；
注：1、提供相关的证书等证明材料的复印件予以加盖投标人公章，否则不予计分，评审时证书须在有效期内，未在有效期内的不予认可。
2、项目负责人必须为投标公司员工，提供劳动合同复印件或者开标前6个月社保缴纳证明并加盖投标单位公章予以证明。 

	
	
	12
	项目组成员
	项目组成员：
1.拟派项目组其他成员（不含项目负责人）不得少于2名注册造价师（其中土建专业不少于1名造价师，安装专业不少于1名造价师）。如拟派成员不满足此要求则此评分项不得分。
1.上述成员中具有工程类高级职称的，有1人得3分，具有工程类中级及以上职称的，有1人得1分，本项最多得6分。
2.拟派的项目组成员注册造价工程师注册时间满10年及以上得2分；注册时间满5年及以上得1分；注册时间不满5年不得分。（年限以执业资格证书上签发时间开始计算），本项最多得4分；
3.上述成员中同时具有其他国家级执业资格证书（如一级注册建造师、国家注册监理工程师、注册咨询工程师等）的得1分（每人最多计1分），本项最多2分。
注：1、提供相关的证书等证明材料的复印件予以证明，否则不予计分，评审时证书须在有效期内，未在有效期内的不予认可。
2、从事造价专业执业年限以取得执业资格证书时间为准。
3、提供上述人员执业资格证书和职称证书、投标人为其交纳近期连续3个月社会保险证明（加盖社保中心章或社保中心参保缴费证明电子专用章的社保证明材料），社保中心参保缴费证明电子专用章的社保材料可视为原件。

	
	
	6
	相关业绩
	[bookmark: _GoBack]供应商自2020年1月1日（含）以来承担过高校类似修缮工程竣工结算审计业务工作的，每提供一个得2分，最多得6分。（须提供合同复印件并加盖公章，证明文件内容须清晰可见项目内容，同一个采购单位视为一个业绩，未提供或信息不全者不得分。）

	4
	服务承诺（10分）
	10
	服务承诺
	评标小组将量化指标建立在同一标准基础上，根据投标人对项目服务质量、响应速度、审计独立性、配合方便程度等服务承诺进行评审。方案合理、全面，可操作性强的得10分；方案较合理、全面，可操作性较强的得6分；方案合理性、全面性一般，基本可操作的得2分；方案不合理，可操作性差的不得分。

	5
	供应商评价
（4分）
	4
	供应商评价
	投标人具有与行政事业单位合作经验并被供应商评价为优秀或表明对工作认可的资料，每一个得2分，共4分。同一供应商不重复得分。

	总分
	100
	



